Kuidas organisatsioonile
jargmine arengukaik anda?
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Miks sa kuulud Eesti
Kutsehaigete Liitu?

Mis on need pohjused, et sa oled
uhingu liige ja osaled uhingu
tegevuses?



15 maakondlikku
uhingut, 2000 liiget

Mure on motivatsiooniga

Uhing ise on aktiivne aga
mure on lilkkmete vanuses
ja tervislikus seisundis

Noori inimesi on vahe ning isegi
kui neid on, siis ei ole nad alati
nous vabatahtlikult panustama

Maakondlike uhingute tegevus

voiks olla aktiivsem



Millele koik rajaneb?

Motivatsioon ei teki iseenesest, seda on vaja toetada.
Motivatsioon ei tahenda raha ning raha ei tahenda motivatsiooni.

Muutuste saavutamiseks vajame labimoeldud plaani. Kui seda el ole,
siis ei tule ka muutust.



Marje liitus maakondliku kutsehaigete uhinguga viis
aastat tagasi parast tooonnetust, mis jattis ta
pikaajaliselt terviseprobleemidega koju. Talle utles

sober, et Uhingust saab tuge ja infot.

Marje kogemus:

e Uhingu lilkmeks saamine tahendas e Meilile laekus teateid, stiilis
vormi taitmist ja meililisti lisamist sinfopaev toimub”, ,,tulekul koolitus”.
o Teiste lilkkmetega tutvumist ei e Marje ei saanud paris tapselt aru,
toimunud kuidas ta panustada saaks

e Marjele ei selgitatud, mida liige saab ¢ Viimasel koosolekul tundis ta end

teha voi kuidas ta saaks kaasa raakida nagu vooras ruumis - inimesed olid
omavahel tuttavad, kuid temaga ei

suhelnud keegi



ldentiteet ehk Seotus




Uhingu identiteet on ithine arusaam

Uhingu identiteet viljendab kuuluvust, iihiseid vaartusi ja iihtseid seisukohti

Kisige, milline on sinu Uhingu identiteet? Kuidas sa kirjeldaksid oma thingut? Kas
sinuga samas uhingus olev teine inimene kirjeldaks seda sarnaselt?



Isiklik
identiteet

Inimene tunneb, et see Uhing on
osa sellest, kes ma olen

Inimene ei nde end mitte lihtsalt
osalejana, vaid lilkmena, kellel on
roll, tdhendus ja vaartus

ldentiteet tekib, kui inimene saab
osaleda, kaasa raakida ja
mojutada



Uhinguga
seotud
identiteet
kujuneb labi...

Uhiste vairtuste: solidaarsus,
kogemuste jagamine,
vastastikune abi

Rollide: selge ja tahenduslik koht
(nt vabatahtlik, korraldaja,
noustaja)

Tunnustamise: kui panust
margatakse ja hinnatakse (ka
vaikest panust!)

Kultuuri: kui koos ollakse oma
naoga, oma naljade ja oma,,meie”-
tundega



ldentiteeti
lohub...

Anonuumsus: keegi ei taha olla
lithsalt kuskil nimekirjas ja
kelleltki niisama nimekirjas olijast
el saa oodata aktiivsust

Kaasa raakimise voimaluste
puudumine

Tundmatus: kui kogukond on veel
vooras ja tundmatu

Keskendutakse probleemidele: e
nahta lootust, arengut ega
positiivsust



Seotus, miks see oluline on?

Seotus = kuuluvustunne + emotsionaalne side

Tunne, et ma olen vajalik ja nahtav
Tunne, et ma kuulun siia ja tahan panustada



Seotust
tugevdavad:

Inimeste vaheline lahedus ja
usaldus

Uhised eesmairgid ja tahenduslik
tegevus

Regulaarne kontakt ja info
jagamine

Vaikesed voidud ja kogemused,
mis loovad Uhist ajalugu



Inimene tahab ise tulla

KU Id a S t U nd a » vabatahtlikult kohale, ka siis, kui
ei ole ilmtingimata kohustust
et iInimene
Ta raagib teistele, et ta kuulub
peab ennast uhingusse. Ja on uhke selle ule!
u h i nguga Ta on aktiivne, pakub ise ideid, on
valmis aitama
seotuks?



Uhingu identiteet ja isiklik identiteet
on omavahel otseses seoses



| etapp - inimene on soltuv
Il etapp - inimene on huvitatud
[ll etapp - inimene on kaasatud

|V etapp - inimene on ennastjuhtiv



Mis on minu maakondlikus
uhingus tana juba olemas?



Kuidas kaasata noori ja
kannatanute toetajaliikmeid?



Noor vajab rolli, mitte

M i n U matted (1 ) liikmestaatust. Tal on vaja vastust

KUsimusele, miks ta peaks

nanustama?
Kui ainsa takistusena ongi see, et
t00 eest palka ei maksta, siis tuleb Paku voimalust midagi oppida ja
aru saada, mida saab uhing mingisse protsessi panustada.
pakkuda sellist, mida noorel oma
palgatood juures ei ole voimalik Ole valmis paindlikult kaasama -
saada - ja see on igal noorel vajadusel tuleb olla mentor,
erinev! vajadusel tuleb kaasata ainult

projektipohiselt.

Koostoo koolide ja huvikeskustega
- kogukonnapraktika MTU



M i n u matted (2) On aja- ja huvipuudus vOi

teadmatus

Vahel ei pruugi noored tulla

seeparast, et... Kasutatav suhtlusviis ja keel ei
suhestu noorega

Vaartused ja ootused on erinevad
— kuid mitte Uletamatud



Minu motted (3)

Toetajaliikmed

Tekita voimalus toetajaliikmetel
omavahel motteid ja kogemusi
vahetada

Taga toetajaliikme piisav
informeeritus, et ta tunneks antud
teema eest eeskonelejana end
turvaliselt



Tegevusplaan

1.Mida soovime konkreetse tegevusega saavutada?

2.Kellele on tegevus suunatud?
3.Millised ressursid on tegevuseks vajalikud? Milliseid

ressursse on meil kasutada?
4. Kommunikatsioon
5.Vastutaja



visioon | oskused | motivatsioon | ressursid | tegevusplaan muutus
oskused movitsatsioon | ressursid tegevusplaan segadus
visioon motivatsioon ressursid tegevusplaan = mure
visioon oskused ressursid tegevusplaan | = vastupanu
visioon oskused motivatsioon tegevusplaan | = pettumus
visioon oskused motivatsioon ressursid vale start

Joonis 1. Muutuste elemendid ja nende koosmoju (Knoster,Villa & Thousand, 2000).




Tee iseendaga S -
Uks eesmark / tilesanne, mille viid
kO kku le pe ellu teise kvartali lopuks (juuni

lopp)

Uks inimene, kelle kaasad
maakondliku Uhingu t6osse

Vali...

Uks koht / allikas, kust kiisid nou
ja abi



Tanan kuulamast ja kaasa
motlemast!



